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TERMO DE REFERENCIA PARA CONTRATACAO
SECRETARIO EXECUTIVO DO IFT

O Instituto Floresta Tropical (IFT) é uma instituicdo sem fins lucrativos, com qualificacao de OSCIP, cujo
objetivo primordial é a promog¢do das boas praticas de manejo florestal na Amazdnia, na premissa de que
tais acOes contribuem para a conservagdo dos recursos naturais e para a melhoria da qualidade de vida
da populacao. Maiores detalhes sobre as atividades do IFT podem ser vistos em www.ift.org.br.

Na pratica, o IFT tem se firmado na Amazoénia como um centro de exceléncia em manejo florestal por
meio de capacitacdo e treinamento, sensibilizacido em manejo florestal, pesquisa aplicada, estudos
técnicos florestais e extensdo florestal comunitaria. Através deste TdR, a instituicdo busca um
profissional para assumir o cargo de secretario executivo do IFT.

Atribui¢Bes. O cargo de secretario executivo do IFT (doravante SE) constitui a mais alta posi¢cdo dentro
das funcoes de gestao institucional, administrativa, financeira e técnica da organizacao, se reportando
diretamente apenas ao Conselho Diretor do IFT. O SE serd incumbido de apoiar, supervisionar e/ou
participar de uma ampla gama de atividades no dmbito do cumprimento da missado do IFT, destacando:

v’ Programa de Capacitagdo e Treinamento em manejo florestal (PCT). Supervisionar as atividades
operacionais do programa, seja através de agdes executadas no Centro de Manejo Florestal
Roberto Bauch (CMFRB), seja em diferentes iniciativas executadas pelo IFT em diferentes
localidades da Amazonia Brasileira e sul Americana, servindo de supervisor ao trabalho do
Gerente Operacional do IFT. Inclui uma grande variedade de atividades para o perfeito
funcionamento do PCT, como atividades logisticas (alimentacdo, equipamentos, pessoal,
transporte, maquinas, entre outros itens), atividades necessarias aos cursos (demonstracdes,
visitas técnicas, oficinas, palestras, etc.), confeccio de materiais didaticos e supervisido de
atividades de pesquisa aplicada, neste ultimo caso supervisionando o trabalho do Coordenador
de Pesquisa do IFT.

V' Sensibilizagdo em manejo florestal. Supervisionar as iniciativas de sensibiliza¢gio em manejo
florestal e cursos de curta duracao fora do Centro de Manejo, em diferentes localidades no interior
da Amazénia.

v Estudos técnicos florestais. Supervisionar as atividades do IFT de desenvolver estudos
estratégicos na area florestal, incluindo viagens de campo e aplicacdo de questiondrios, confecgio
de relatorios, analise de dados, apresentacdes, participagao em publicagdes, etc.

v' Programa Florestas Comunitdrias Busca apoiar e assessorar produtores florestais de pequena
escala e comunidades em suas escolhas produtivas relacionadas direta ou indiretamente ao uso
e a conservacdo de florestas, fortalecer a governanga florestal com énfase as questdes de género
e juventude.

v’ Liderar iniciativas de captacdo de recursos, em cooperacdo com as demais geréncias e consultores
do IFT, e participar da concep¢do de orcamentos para projetos, envolvendo rotinas constantes de
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confeccdo de relatorios e propostas técnicas.

Supervisionar as atividades de documentagdo da organizacdo, o que inclui as publicacdes
regulares do IFT como artigos cientificos, manuais, cartilhas, guias, apresenta¢des e outros
materiais, provendo apoio técnico para os demais funcionarios do IFT participarem destas
atividades.

Coordenar e desenvolver as atividades de gestdo institucional e administrativas necessaria para
o pleno funcionamento das atividades do IFT, incluindo a condug¢ao do Comité de Gestdo do IFT,
instancia criada para apoiar a Secretaria Executiva na tomada de decisdes estratégicas.

Coordenar os ciclos de planejamento estratégico do IFT e zelar pelo cumprimento de sua missao,
de suas diretrizes, estatuto, regimento interno, politicas e determinacdes do Conselho Diretor do
IFT nas atividades desenvolvidas pela organizagao.

Representar o IFT em eventos técnicos, reunides e em ocasides diversas.
Representar o IFT em contatos junto a parceiros e doadores atuais e potenciais da organizacao.

Representar o IFT junto ao Conselho Diretor, Assembleia Geral, Conselho Fiscal e demais
atribui¢des incumbidas pelo estatuto social do IFT.

Acompanhar a efetiva aplicagdo do planejamento estratégico e atentar para diretrizes, metas e
objetivos apontados pelo documento.

Desta forma, constituem pré-requisitos para se candidatar ao cargo de secretario executivo do IFT:

v

v

<

Ser graduado (a), preferencialmente com mestrado, e ter experiéncia comprovada em areas afins
a missao do IFT;

Minimo de 10 anos de experiéncia trabalhando na area florestal (ONGs, governo, empresas,
comunidades florestais ou agéncias de cooperacdo);

Ter experiéncia comprovada em gestdo institucional, preferencialmente no terceiro setor;
Ter experiéncia comprovada na coordenagdo e/ou supervisdo de equipes de trabalho;

Ter experiéncia de trabalho na gestdo e condugdo de projetos, incluindo o desenvolvimento de
processos administrativos;

Bom nivel de clareza na comunicagdo oral para participar de reunides técnicas, representar o IFT
e fazer apresentagoes;

Boa redagao técnica em portugués, de forma a permitir sua autonomia na redagio de propostas,
relatorios e demais documentacao técnica relevante;

Fluéncia escrita e oral no idioma inglés e complementarmente em espanhol;

Boa capacidade interpessoal para interagir com uma ampla gama de publicos, desde gestores e
tomadores de decisdo a nivel estadual e municipal a comunitarios;

Dinamismo, pré-atividade, entusiasmo, afinidade com o terceiro setor;
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v Ter identificagio com o IFT: valorizar sua missdo, visdo, valores, abordagens, estratégias e o
trabalho da organizacdo no fomento ao desenvolvimento do manejo florestal;

v" Bom conhecimento de informatica (Windows, Word, Excel, PowerPoint, Internet, MS Project,
outros);

v Ter disponibilidade e afinidade com viagens de campo, eventualmente em condi¢des logisticas
dificeis (acampamentos improvisados, dormir em redes, presenca de insetos, etc.), para o
interior da Amazonia. E esperado que pelo menos 30% do tempo do profissional seja dedicado a
viagens e atividades de campo;

v Ter disponibilidade para inicio imediato no trabalho em questio;

v Ter residéncia fixa na regido metropolitana de Belém (Pard) ou ter disponibilidade imediata
para tal.

Os candidatos que ndo cumprirem com os requisitos do edital serdo desconsiderados da selegdo.

Salarios e beneficios. O IFT oferecera um salario compativel com a experiéncia e qualificacdo do
candidato. Além disso, o IFT possui uma politica de beneficios que inclui abono para cargo de confianga,
seguro de vida em grupo e plano de saide em grupo.

Processo de selecdo. Interessados devem enderecar ao IFT através de correio eletrénico
(oportunidade@ift.org.br), escrevendo no campo assunto as palavras “secretdrio executivo”, copias
digitais dos seguintes documentos:

V' Curriculum vitae (CV) com, no maximo, 3 paginas, enfatizando suas experiéncias_profissionais
anteriores. O CV deve incluir 2 referéncias do candidato. Lembramos que estas referéncias
podem ser contatadas para atestar pelas qualificagdes do profissional.

v’ 2 cartas de recomendacio expedida por ex-empregadores, professores e outros supervisores
que tenham familiaridade com o trabalho do candidato, contendo endereco de e-mail ou telefone
de contato para que tais pessoas possam servir de base de informagdo sobre o mesmo.

v’ Carta de inten¢des contendo proposta salarial. Frisamos que nao serao pré-selecionados os
candidatos que nao apresentarem uma proposta salarial.

Os candidatos pré-selecionados passardo por testes formais (linguas, redacdo, entre outros) além de
entrevistas. Inclui-se também no processo de sele¢do, entre outras atividades, uma apresentacao formal
aos profissionais do IFT e, eventualmente, um curto periodo de trabalho probatério (3 meses conforme
legislacdo CLT).

Candidatos que ndo seguirem as especificacdes acima serdo desconsiderados.

0 prazo final para o envio de documentos é 25 de janeiro de 2017 as 18:00 h. Nio serio feitas excecdes
ap6s o término do prazo. O IFT tem em suas politicas primado por transparéncia e isonomia para a
conducéo dos processos seletivos.

As entrevistas ocorrerdo em 06 e 07 de fevereiro de 2017.

O resultado sera divulgado ao selecionado em 15 de fevereiro de 2017 e no dia 06 de marco de 2017 sera
a apresentacao oficial do selecionado no escritério da organizacao em Belém/PA.



